Ogtoszenie o naborze na stanowisko bibliotekarskie

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzycach Wielkich
ogtasza nabdr na stanowiska: mtodszy bibliotekarz.

miejsce pracy: filia biblioteczna w Sobédtce
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Zatrudnienie: od 18 maja 2020 na podstawie umowy o prace

Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, w przypadku osdéb, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

d) osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) wyksztatcenie wyzsze,

f)  przy wyksztatceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany,

g) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ i doswiadczenie w obstudze programu bibliotecznego SOWA SQL Standard;
b) Dobra organizacja pracy;

c) Kreatywnos¢, samodzielnos$é, terminowos$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;
d) Doswiadczenie zawodowe;

e) Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole;

f) Zaangazowanie w rozwdj biblioteki oraz jej godne reprezentowanie;

g) Mile widziane doswiadczenie w pisaniu projektéw.

h) Tworzenie wtasnych tekstéw prasowych

i) Obstuga stron www

j)  Umiejetnosci animacyjne dla réznych grup odbiorcow

Zakres podstawowych czynnosci:

a) Sprawne petnienie ustug w zakresie gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbiorow
bibliotecznych;

b) Obstuga programu bibliotecznego SOWA SQL Standard;

c) Udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej;



d) Organizowanie i prowadzenie zaje¢, imprez kulturalnych majgcych na celu propagowanie
czytelnictwa i animacji srodowiska lokalnego;

e) Upowszechnianie czytelnictwa;

f) Udziat w skontrum zbiorow;

g) Dbatos¢ o stan powierzonego mienia i estetyke stanowiska pracy;

h) Prowadzenie statystyki i dokumentac;ji bibliotecznej.

i) Publikacja materiatéw prasowych i obstuga fotograficzna imprez

Wymagane dokumenty:

a) Kwestionariusz osobowy;

b) Zyciorys (CV);

c) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

d) Kserokopie/skany dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e) Kserokopie/skany dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (kursy, szkolenia);

f) Kserokopie/skany $wiadectw pracy;

g) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku mtodszego
bibliotekarza;

h) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie;

Postepowanie aplikacyjne:

a) na podstawie ztozonych dokumentéw zostanie dokona analizy spetnienia przez kandydatéw
wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu oraz dokona oceny prawidtowo ztozonych
dokumentow,

b) z kandydatami, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru zostanie przeprowadzona
telefoniczna rozmowa kwalifikacyjna — procedura wprowadzona w wyniku zagrozenia
epidemiologicznego na terenie Rzeczpospolitej Polskie]

Forma, termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Gorzycach Wielkich, ul. Piaskowa 3, 63-410 Gorzyce Wielkie

Do dnia 12 maja 2020 r. do godz. 14.00 — w przypadku listownej aplikacji liczy sie data stempla
pocztowego.

W kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko mtodszego
bibliotekarza”

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorzycach Wielkich po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

/-/ Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gorzycach Wielkich



Dariusz Pryczak



